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A-
le mode de gouvernance
Mission 

La Table des aînés de la MRC des Pays-d'en-Haut (PDH) est une concertation d'acteurs qui vise, en collaboration avec la communauté aînée,  à trouver des solutions et à coordonner des actions quant à des problématiques identifiées et ce dans le but d'améliorer la qualité de vie de tous les aînés vivant sur le territoire de la MRC des Pays-d'en-Haut.
Les acteurs représentent différents secteurs vitaux en lien avec la qualité de vie des aînés. Leurs expertises particulières et leur engagement contribuent à enrichir la concertation et à rendre possible la recommandation et la réalisation des actions. 

Reconnue comme l'instance de concertation aînée de la MRC des Pays-d'en-Haut, la Table réalise sa mission par des consultations, des projets ponctuels et à long terme ainsi que par des représentations,  ce qui en fait  un acteur dynamique et incontournable.
mandats
1. Faire une lecture des problématiques et des besoins de la population aînés dans la MRC des Pays-d'en-Haut notamment en s'appropriant les recommandations de la démarche MADA. 

2. Déterminer des priorités d’action. 

3. Adopter un plan d’action, s'assurer de sa réalisation et de la diffusion des résultats.

4. Effectuer annuellement un bilan et une évaluation des travaux et du fonctionnement de la table en regard du plan d'action et des objectifs fixés.
MOYENs

Les membres privilégieront les moyens suivants pour atteindre les objectifs de la Table des aînés:

· Mise en place d'une permanence pour coordonner les actions;

· Une structure fonctionnelle et efficace;

· La recherche de financement;

· Des acteurs engagés;

· Des comités de travail;

· Le développement de projets;

· Mobilisation de la population aînée;

· Etc.

B-
Le mode de fonctionnement
Pour assurer la vitalité de la Table des aînés des PDH, les membres ont défini le modèle de gestion suivant:









Table des aînés
Mandats:
· Déterminer les grandes orientations;

· Adopter le plan d'action;

· Entériner le bilan et le rapport financier annuel;

· Élire les membres du comité de coordination;

· Nommer les délégués pour une représentation au sein des concertations régionales;

· Favoriser la concertation et voir à la diffusion des informations.

Comité de coordination
Mandats :
· Élaborer le plan d'action, s'assurer de sa réalisation et de la diffusion des résultats;

· Agir à titre d’instance de recommandation pour des projets touchant les aînés;

· Assurer la mise sur pied de comités de travail selon les besoins identifiés au plan d'action et en assurer un suivi;

· Rédiger et déposer un rapport d'activités et financier annuel;

· Organiser les rencontres de la Table des aînés.

Composition:
· Les membres doivent avoir siégé à la Table des aînés des PDH depuis au moins un an;
· Les citoyens en mesure de représenter une communauté sont invités à se joindre au coco. 
Durée du mandat des membres du coco:

· Pour assurer une continuité des travaux, il sera préférable de nommer certains membres au coco pour un an et d'autres pour deux ans.
Exigence:

· Le mandat des représentants au comité de coordination devra être entériné par une attestation officielle de la direction de l'organisme ou par résolution du conseil d'administration de l'organisme membre de la Table des aînés des PDH. 

Droit de vote au comité de coordination:
· Un vote par organisme/citoyen.
Comités de travail
Composition:

· Acteurs vitaux, membres de la Table des aînés et/ou du comité de coordination;

· Ressources invitées

Mandats:

· Chaque comité élabore son plan d’action et fournit annuellement un rapport de ses activités ;
· Ces documents seront soumis au comité de coordination qui les déposera à la Table des aînés.
Comités actifs en 2014-2015 : Protocole, communication, proches-aidants, sélection et embauche, entente
            spécifique.
Comités actifs en 2015-2016 : Communication, proches-aidants, enjeux.
c- 
les membres
La Table des aînés des PDH est une concertation d'acteurs engagés, qui visent la qualité de vie des aînés de la MRC des PDH en identifiant des solutions concrètes face aux problèmes et besoins.

CATÉGORIES DE MEMBRES
La Table des aînés des Pays-d’en-Haut compte, trois (3) catégories de membres. Selon les catégories, les membres peuvent être votants ou non-votants.

Éligibilité 
Tous les membres de la Table des aînés doivent :

· Avoir de l’intérêt pour améliorer la qualité de vie des aînés ;

· Accepter d’œuvrer bénévolement à la poursuite des buts de la concertation;

· S’impliquer dans la réalisation de certaines tâches bénévoles ; 

· Accepter de respecter les règles d’éthique ;

· Compléter et signer le formulaire d’adhésion.

Citoyen

Tout citoyen intéressé par les buts et activités de la Table des aînés des PDH peut devenir membre en se conformant aux deux conditions suivantes :
· Avoir 18 ans et plus;

· Être résident(e) permanent(e) de la MRC des Pays-d’en-Haut.
Associations, organismes communautaires, publics,  parapublics et municipaux

Toute personne morale à but non lucratif, proposant des services aux aînés et intéressée par les buts et activités de la Table des aînés des PDH peut devenir membre en se conformant à l'une ou l'autre des conditions suivantes :
· Avoir son siège social ou un bureau situé dans la MRC des PDH ;

· Proposer des services aux aînés sur le territoire de la MRC des PDH.

Secteur privé

Toute entreprise privée proposant des services aux aînés et intéressée par les buts et activités de la Table des aînés des PDH peut devenir membre en se conformant  à l'une ou l'autre des conditions suivantes :
· Avoir son siège social ou un bureau situé dans la MRC des PDH ;

· Proposer des services aux aînés sur le territoire de la MRC des PDH. 
MEMBRES VOTANTS
· Un vote citoyen par municipalité ;

· Un vote par municipalité pour représentants municipaux (élus, employés, etc.);

· Un vote par association ou organisme communautaire ;

· Un vote par organisme public et parapublic;

MEMBRES NON-VOTANTS

· Représentants politiques provinciaux et fédéraux ;
· Observateurs et invités ;
· Représentant du secteur privé ;
· Personnes ressources.
DROIT D’ADHÉSION ET COTISATION ANNUELLE 

· Aucune cotisation ;

· Respect des règles d’éthique ;
· Formulaire d’adhésion à compléter.
RETRAIT D’UN MEMBRE

Tout membre peut se retirer comme tel en tout temps en signifiant son retrait ou sa démission, de préférence par écrit, à un des membres du comité de coordination. Ce retrait ou cette démission prend effet à la date d’émission de tel avis ou à la date précisée dans ledit avis. 

RADIATION, SUSPENSION, EXPULSION

La Table des aînés des PDH peut, par résolution, radier, suspendre ou expulser pour une période qu’il détermine ou encore radier définitivement tout membre qui agit contrairement aux intérêts de la concertation ou dont la conduite est jugée préjudiciable à la Table des aînés des PDH. Constitue notamment une conduite préjudiciable le fait :
· D’avoir été accusé ou condamné pour une infraction au Code criminel;

· De critiquer de façon intempestive et répétée la concertation;

· De porter des accusations fausses et mensongères à l’endroit de l’organisme;

La décision de la Table des aînés doit être précédée d’un avis adressé au membre concerné indiquant les motifs pour lesquels il peut être radié, suspendu ou expulsé. Il lui est signifié également la date, l’heure et le lieu où il peu se faire entendre avant que la Table des aînés prenne sa décision. Le défaut de se présenter, sans raison valable, entraîne automatiquement la radiation, suspension ou l’expulsion de ce membre.
D- 
L’Engagement des membres
Règles d’éthique
Tous les membres de la Table des aînés des Pays-d’en-Haut doivent s’engager à :

· Prendre connaissance et respecter le Mode de gouvernance et de fonctionnement de la Table des aînés des Pays-d’en-Haut ;

· Respecter les personnes et leurs droits en agissant avec respect, amabilité, politesse et dignité ;
· Agir de manière à ne pas nuire à l’intégrité, à la réputation et à la pérennité de la Table des aînés des Pays-d’en-Haut.
Les membres du comité de coordination doivent en plus :
· Ne détenir aucun empêchement judiciaire en lien avec le rôle du représentant et déclarer le plus tôt possible, une situation entraînant un dossier criminel.

Processus d’aDhésion
Pour devenir membre, tout organisme ou citoyen(ne) intéressé doit :
· Se procurer le Mode de gouvernance et de fonctionnement de la Table des aînés des Pays-d’en-Haut auprès de la coordination ou d’un membre du comité de coordination, et en prendre connaissance ;

· Compléter le formulaire d’adhésion et le remettre ;

· Attendre que le comité de coordination ait entériné la demande lors de sa prochaine rencontre ;

· Recevoir une confirmation écrite de la mise en vigueur de son statut de membre, avant de se présenter à une rencontre de la Table des aînés.

Formulaire d’aDhésion
Organisme : _________________________________________________
Adresse_________________________________________________________________________________
Téléphone(s) ____________________________
 Site web___________________________________
Nom du représentant ______________________________     Fonction _____________________________ 

Courriel _______________________________________     Cellulaire _______________________________


Citoyen(ne) : _________________________________________________
Adresse_________________________________________________________________________________
Tél/cellulaire __________________________________     Courriel _________________________________
Je m’engage à respecter la mission de la Table des aînés des PDH, à assister aux 2 ou 3 rencontres annuelles et à m'impliquer aux différentes activités et/ou tâches bénévoles de mon choix. Liste annuelle des implications possibles annexée.
TÂCHE(S) BÉNÉVOLE(S) QUI M'INTÉRESSE(NT): ___________________________________
Signature:    ________________________________________ 

Date : 
         ________________________________________


Annexe
Tâches bénévoles disponibles – 2016-2017
Les personnes bénévoles sont sous la supervision de la coordonatrice de la Table des aînés.  

· Préparer et replacer la salle lors des rencontres de la Table ;

· Prendre en charge l’organisation et la préparation de la collation (café, biscuits, etc.). Un budget sera alloué pour les dépenses reliées.

· Prise de note et rédaction des comptes-rendus des rencontres de la Table ;

· Participation aux comité existants : Comité de coordination, comité communication, comité Proches-aidants.

· Participation à tous comités ad-hoc qui seront créés en cours d’année ;

· Représentation officielle de la table des aînés sur différentes tables régionales (TRACL, Regroupement, etc) ;

· Soutien administratif à la coordination ;

· Soutien à la gestion financière des projets ;

· Et toutes autres tâches…. ![image: image2.jpg]Table des ainés

de la MRC des Pays-d’en-Haut




TABLE des AÎNÉS


35 à 40 membres votants et non-votants


3 rencontres annuelles





Délégation au Regroupement des partenaires et des tables de concertation de la MRC des PDH





COMITÉ de COORDINATION


6 à 8 membres


Rencontres mensuelles





Délégation à la TCRAL et au comité maltraitance régional





COMITÉS de TRAVAIL





Réservé à la coordination


Formulaire d’adhésion reçu le :			 __________________________________________


Accepté par le comité de coordination du :	 __________________________________________


Confirmation envoyée le : 			___________________________________________
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