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Mot du president

Chéres partenaires, chers partenaires,

L’année écoulée a été marquée par le début de notre
partenariat avec la Fondation Lucie et André Chagnon
(FLAC). En 2025, nous amorcons la premiére étape de cette
collaboration : la phase de dialogue. Cette étape nous permettra
de dresser un état des lieux de nos concertations, de mettre en lumiere les forces en présence et
d’identifier ensemble des pistes de réflexion porteuses pour I'avenir. Je tiens a remercier tout
particulierement Olivier Angrignon-Girouard, qui a joué un réle clé a titre de conseiller stratégique
dans cette démarche. Grace a son expertise, sa tournée aupres des organismes et ses échanges
avec les concertations, il a su nous orienter avec justesse pour la suite du projet.

Dans le cadre de la préparation du Plan d’action gouvernemental pour lutter contre la pauvreté —
Mobiliser. Accompagner. Participer. (PAGMAP), le Regroupement, avec le soutien de ses
partenaires, a mis en place des chantiers de travail au courant de la derniere année. Cette
mobilisation collective favorisera 'émergence de solutions concrétes aux priorités locales. A ce
titre, plus de 340 000 $ seront investis dans les Pays-d’en-Haut, selon les priorités identifiées lors
de notre journée de réflexion tenue en octobre 2023. L’année qui débute s’annonce tout aussi
dynamique, avec la poursuite de la collaboration avec la FLAC, la mise en ceuvre du PAGMAP,
ainsi qu’'une année électorale municipale, qui représente une occasion précieuse de sensibiliser
et de mobiliser nos futur.e.s élu.e.s autour de nos enjeux collectifs.

Je souhaite également souligner le travail exemplaire de Camille Labrecque et Mélanie Dupuis,
dont le soutien administratif et les compétences en communication ont grandement contribué au
rayonnement de notre organisme. Un grand merci également a nos organisatrices
communautaires du CISSS, Johanne, Eve et Anne-Marie, pour leur engagement constant auprés
de nos partenaires et pour le soutien qu’elles apportent a 'ensemble des tables et des
organismes communautaires. Enfin, je remercie chaleureusement les membres du conseil
d’administration du Regroupement des partenaires. Vos réflexions, vos échanges et votre
engagement nourrissent nos concertations et, par extension, bénéficient a toute notre
communauté.

Merci a toutes et a tous pour votre implication et votre dévouement.
Pierre-Antoine Millette
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Conseil d’administration 2024-202

Composition du Conseil d'administration

Santé et services sociaux
Sonia Gascon
Centre intégré de santé et
services sociaux des
Laurentides
Comité exéeutif

Transport
Marie-Claude Beaudet

Transport adapte et collectif Emploi
des Laurentides Martin Petrarca
CAP Emploi

Intégration Travail-Laurentides
Carrefour jeunesse-emploi des Pays-d'en-Haut
Centre d'intégration en emploi des Laurentides

Services Québec

Vice-Président, Comité exécutif

Immigration

Marion Archambeault .
Le Coffret

Table en violence conjugale
MRC PDH et MRC Laurentides
Karine Darion

Depuis 2008

5 rencontres annuelles

Comité Un toit pour tous
Louis-Philippe Dupuy
Depuis 2013
6 & B rencontrse annuelles

Regroupement des

partenaires alimentaires .

solidaires (REPAS)

Laurentian english
services advisory network

Marie-Josée Chabot (LESAN)
Incorporé depuis 2013 Paoste vacant
3 & 4 rencontres annuelles Depuis 2011

14 2 rencontres annuelles

Economique
Vacant
MRC des PDH - Dévelappenment
economigue, Socigte d'aide au
développement des collectivités (SADC)
Chambre des commerces
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19 administrateurs nommés par secteurs

‘ Education
Sylvain Bruneau

Centre de services scolaire des
Laurentides, Commission scolaire
Sir Wilfrid-Laurier

Sécurité publique
Pierre-Alexandre Dumont

Observateur Sireté
du Québec

Environnement

. Pierre-Antoine Millette

Societé de plein air des Pays-
d'en-Haut (SOPAIR)
Eco-Corrider Laurentides
Président, comité executif

Culturel

Poste vacant
‘Comité culturel MRC

Table des ainés de la
MRC des PDH
Nathalie Desjardins
Depuis 1998 - Incorporé depuis 2021
4 rencontres annuelles
Comité proche aidant
Comité prévention de la maltraitance

Politique municipale
André Genest
Conseil des maires
de la MRC des
Développement sacial Pays-d'en-Haut
Incorpord depuis 2004

Comies axfourtit Table santé mentale
adulte/dépendance
Vacant

Depuis 2019
4 rencontres annuelies

Conseil jeunesse PDH
Elise Lamarche
Depuis 1996

4 rencontres annuelles

Comité des partenaires
famille des PDH
Janie Ducharme
Ancien comité 0-5 ans

(1286-2020)
3 & 4 rencontres annuelles
Comité de coardination

Mouvement des organismes
communautaires autonomes
(MOCAS)

Poste vacant
12 organismes

De bas en haut, gauche a droite : Jean-
Paul Déom, Sylvain Bruneau, Sonia
Gascon, Elise Lamarche, André Genest,
Pierre-Alexandre Dumont, Marie-Josée
Chabot (nouvellement REPAS), Marion
Archambault, Karine Dorion, Pierre-
Antoine Millette, Louis-Philippe Dupuy et
Janie Ducharme.
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e Comité Un toit pour tous: Louis-Philippe Dupuy

 Conseil jeunesse des Pays-d'en-Haut: Elise Lamarche

e Comité des partenaires famille des Pays-d’en-Haut: Janie Ducharme

e Laurentian english services advisory network (LESAN): Sophie Maranda (fin décembre 2024)

* Regroupement des partenaires alimentaires et solidaires (REPAS): Marie-Josée Chabot /Nathalie
Leblanc-Joannette (fin mars 2025)

e Table des ainés de la MRC des Pays-d’en-Haut: Nathalie Desjardins/ Jean Paul Déom (fin juin 2024)

* Table santé mentale adulte/dépendance des Pays-d’en-Haut: Mathieu Harkins

* Table de concertation en violence conjugale MRC des Laurentides et MRC des Pays-d’en-Haut:
Karine Dorion

 Secteur EDUCATION: Sylvain Bruneau

e Secteur EMPLOI: Martin Petrarca (vice-président)

e Secteur ENVIRONNEMENT (habitat naturel): Pierre-Antoine Millette (président)

e Secteur IMMIGRATION: Marion Archambault

e Secteur POLITIQUE (municipale): André Genest

» Secteur SANTE ET SERVICES SOCIAUX: Sonia Gascon (secrétaire-trésoriére)

» Secteur SECURITE PUBLIQUE: Pierre-Alexandre Dumont (observateur)

e Secteur TRANSPORT: Marie-Claude Beaudet

POSTES VACANTS AU 31 MARS 2025
e Mouvement des organismes communautaires autonome et solidaire (MOCAS)
e Laurentian english services advisory network (LESAN)
e Secteur culturel
e Secteur économique

* Les membres du conseil d’administration et le comité exécultif, se sont réunis a cing reprises.
e |’assemblée générale annuelle a eu lieu le jeudi 13 juin 2024, a I'église Saint-Francis-of-the-Birds, a
Saint-Sauveur.

Comité exécutif Conseil d’administration
Mardi 14 mai 2024 Jeudi 23 mai 2024
Mardi 27 aolt 2024 Jeudi 19 septembre 2024

Mardi 5 novembre 2024 Jeudi 14 novembre 2024
Mardi 21 janvier 2025 Jeudi 06 février 2025
Mardi 18 mars 2025 Jeudi 27 mars 2025

—  ewm



Invites et support

Mélanie Dupuis depuis janvier 2025 /

Camille Labrecque fin septembre 2024

Agentes de soutien administratif et de communication -
Regroupement des Partenaires des Pays-d’en-Haut

Olivier Angrignon-Girouard de janvier 2025 a mai 2025
Conseiller stratégique
Regroupement des Partenaires des Pays-d’en-Haut

Caroline Arsenault
Conseillere au développement des communautés -
MRC PDH: soutien-conseil au comité exécutif

Johanne Lavoie / Eve Robinson-Chouinard
Organisation communautaire - CISSS des Laurentides

/\\
Soutienfinancier - —

Le Regroupement des partenaires des Pays-d’en-Haut a regu un soutien financier de la part de la
MRC des Pays-d’en-Haut, lui permettant de maintenir ses activités de soutien au développement
social. En effet, le montant de 15 000$ octroyé a permis, entre autres, au Regroupement de
poursuivre le secrétariat des tables, de favoriser une saine gestion financiére en tant que fiduciaire
de plusieurs projets de la collectivité et de poursuivre les actions du Regroupement en tant
gu’instance reconnue en développement social du territoire.
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Priorités en developpement social

Voici les quatre priorités (2024-2029) et leur définition établies par le Regroupement pour
le développement social:

L’habitation joue un réle central dans la gestion durable et équitable des villes et régions rurales.
Garantir un acces a un logement décent pour tous, avoir une approche inclusive et concertée
favorise I'equité, la stabilité, contribue a la cohésion sociale des communautés et au respect de
lenvironnement et du territoire. Face aux défis démographiques, économiques et
environnementaux actuels, il est essentiel d’adopter des approches innovantes et inclusives en
matiere d’habitation. Accroitre et diversifier I'offre de milieux de vie sociaux, communautaires et
abordables est essentiel pour répondre aux besoins croissants et assurer un milieu de vie sain et
sécuritaire. Le développement durable des établissements humains repose sur une planification
equilibrée qui integre les besoins des générations présentes et futures.

La sécurité alimentaire est une priorité pour le développement social, car elle assure l'acces a une
alimentation suffisante, saine et nutritive, élément essentiel au bien-étre des individus. Elle joue un
réle fondamental dans la réduction de la pauvreté et de I'exclusion sociale, tout en contribuant a la
stabilité économique et a I'amélioration des conditions de vie. Elle repose sur des principes
d’équite, de dignité et d’accessibilité, incluant des initiatives locales pour la production et la
transformation des aliments. Promouvoir la sécurité alimentaire permet de renforcer la résilience
des communautes, de favoriser la santé publique et d’encourager des pratiques durables pour un
développement a long terme.

L’acces aux ressources est une priorité du développement social visant a répondre aux nombreux
défis qui limitent 'accessibilité aux services essentiels. Parmi ces obstacles figurent la pénurie de
main-d’ceuvre, I'épuisement des ressources, les trous de services et le manque de soins
spécifiques, particulierement dans les régions éloignées. De plus, des barriéres linguistiques,
linsuffisance de logements et le manque de transport compliquent davantage l'acces aux
services. Face a ces enjeux, il est essentiel d’adopter des solutions adaptées afin d’améliorer
'accessibilité, la qualité et la continuité des ressources disponibles pour I'ensemble de la

population.
/\
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La mobilité est une priorité essentielle pour le développement social d’'une MRC, visant a répondre
aux besoins spécifiques des différentes clientéles, notamment les personnes agées, celles en
situation de vulnérabilité ou de santé mentale. Les enjeux comprennent l'acces limité aux services
de transport, notamment pour les personnes ainées ou en situation de handicap, la complexité du
systeme de réservation et les colts élevés liés au transport. Il existe également un besoin de
services supplémentaires comme des navettes pour activités sociales, des systéemes de
covoiturage et des options adaptées aux régions éloignées. Pour répondre a ces défis, il est
nécessaire de renforcer les ressources humaines, matérielles et financiéres, tout en favorisant une
meilleure coordination des services et en augmentant la flexibilité des transports.

Activités du Regroupement des
partenaires

L’'idée des chantiers thématiques découle de la demi-journée de réflexion sur les priorités en
développement social tenue le 26 octobre 2023. Dans le cadre du prochain plan de lutte contre la
pauvreté, le Regroupement souhaitait organiser des moments de réflexion autour de chacune
des priorités identifiées, soit I'accés aux ressources, la mobilité, I’habitation et la sécurité
alimentaire pour le territoire des Pays-d’en-Haut.

Ces rencontres sont I'occasion de former des groupes de travail, afin de dresser un portrait des
enjeux, d’alimenter la réflexion et de favoriser 'émergence de projets structurants et collectifs.

Chaque chantier est soutenu administrativement par le Regroupement, animé par une intervenante
communautaire et enrichi par une personne-ressource possédant une expertise dans le domaine
concerné. Les deux chantiers qui ont eu lieu cette année sont 'accés aux ressources et la mobilité.
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CHANTIER ACCES AUX RESSOURCES - 29 MAI 2024

Un portrait de 'accés aux ressources dans les Pays-d’en-Haut a été réalisé, mettant en lumiere
plusieurs enjeux, notamment le manque de connaissance des services, les barrieres d’accés aux
services, la pénurie de main-d’ceuvre et 'épuisement des ressources, ainsi que les trous de services
et le manque de services spécifiques.

Par la suite, un travail en sous-groupes a permis de réfléchir a ces enjeux. Les principaux qui sont
ressortis sont le manque de connaissance des ressources et du mécanisme de demande de
services, ainsi que l'isolement géographique et social de certaines personnes vulnérables.

Les axes d’amélioration identifiés sont le soutien a l'implication citoyenne et a la solidarité sociale,
ainsi que le renforcement des services de proximité, avec un accent particulier sur la santé.

Au total 12 organisations ont participé au chantier.

CHANTIER MOBILITE - 15 MAI 2024

Un portrait de la mobilité dans les Pays-d’en-Haut a été réalisé, mettant en lumiére les services
disponibles ainsi que plusieurs enjeux, notamment ceux liés au territoire, aux ressources humaines,
au manque de ressources matérielles ou financiéres, et a 'absence ou au besoin de services
spécifiques.

Par la suite, un atelier participatif a été tenu afin de permettre des échanges et de réfléchir
collectivement a des projets et leviers d’action concrets pour répondre aux enjeux de mobilité de
différentes clientéles et aux besoins ponctuels de transport.

Au total 15 organisations ont participé au chantier.

Annie Bélanger, de Bélanger Capital Ressource, a été embauchée en juin 2024 pour travailler sur les trois
volets suivants:

Y> Volet1:Loi25
Adoption des bonnes pratiques en lien avec la Loi 25, exercice de conformité, mise a jour de la
politique de confidentialité et du mécanisme de consentement.

Y>> Volet 2: Statut de travail
Révision des contrats de travail afin de bien circonscrire les modalités liées aux statuts de
travailleurs contractuels.

> Volet 3 : Réglements généraux
Révision des anciens reglements généraux pour y inclure le nouveau cadre juridique et
réglementaire découlant de la Loi 25.

Les modalités pour les nouveaux contrats (devis) ont été distribuées aux concertations qui sont enregistrées
et qui ont eu aussi parfois besoin de personnes a contrat. @ 07



Cette formation, offerte par le Centre St-Pierre, a eu lieu le 26 novembre 2024 a la Place
des Citoyens a Sainte-Adeéle. Elle avait pour objectif de fournir aux membres du
Regroupement des outils leur permettant d’analyser la pertinence des programmes de
financement pour leur organisme, de comprendre et planifier les étapes clés de la gestion de
projets, ainsi que de clarifier certaines notions de base. La formation visait également a
permettre aux participants d’évaluer les répercussions d’un projet sur leur organisme et sur
la communauté, tout en estimant les codts liés a sa réalisation.

Au total, 17 participants ont pris part a la formation.

En septembre 2018, le Conseil jeunesse des Pays-d’en-Haut signifiait son intérét a recevoir
un financement de la Fondation Lucie et André Chagnon afin de soutenir une démarche de
planification stratégique. En juin 2021, la concertation jeunesse obtient alors un financement
pour déployer leur démarche de planification stratégique.

A 'approche de la fin de cette démarche et dans une perspective de prolongement et de
renouvellement des fonds, le Conseil jeunesse des Pays-d’en-Haut a réinterpellé la FLAC
pour connaitre les possibilités d’obtenir plus de financement. La Fondation, par I'entremise
de son représentant, a alors mentionné que la suite serait financée seulement a travers un
financement plus territorial porté par le Regroupement des partenaires de la MRC des Pays-
d’en-Haut, qui est I'instance reconnue en développement social sur le territoire.

Les membres du Regroupement des partenaires ont accepté d’entamer une démarche
dialogue avec la FLAC en gardant les couleurs du fonctionnement local de la concertation.
La Fondation Lucie et André Chagnon a accordé une somme de 100 000$ au
Regroupement des partenaires des Pays-d’en-Haut pour la période du 1er décembre
2024 au 30 novembre 2025 dans une premiére phase de dialogue afin de soutenir
les tables de concertation.

/\ I
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Les objectifs sont les suivants:

» Favoriser et soutenir la capacité d’agir des acteurs de changements collectifs dans la MRC des
Pays-d’en-Haut.

» Préciser les réles et responsabilités des partenaires.

« |dentifier les leviers d’influence afin d’élaborer un plan d’action et de stratégies

» Soutenir le Regroupement des partenaires des Pays- d’en-Haut a affiner sa compréhension sur
la maniére dont la Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC) peut servir de levier au
développement social a 'intérieur des concertations et entre celles-ci.

Un conseiller stratégique a été contracté par le Regroupement pour piloter la phase de
dialogue et le déploiement du plan d’action a partir de I’an 2. Afin de réaliser son mandat, le
conseiller a été soutenu par 'agente de soutien du Regroupement et I'équipe d’organisation
communautaire du territoire de la MRC des Pays-d’en-Haut.

Le conseil d’administration a contracté deux ressources pour soutenir le plan d'action du
Regroupement des partenaires des Pays-d'en-Haut. Un comité de seélection a été créé pour
s’assurer du recrutement pour les deux mandats suivants :

> Soutien administratif et communications : Mélanie Dupuis

>> Conseiller stratégique: Olivier Angrignon-Girouard

L’entrée en fonction a débuté en janvier 2025.

Voici les tables de concertations qui ont recu un soutien en secrétariat pour 2024- 2025:

Table des ainés de la MRC des Pays-d’en-Haut 1,000$

Comité des partenaires famille des Pays-d’en-Haut 587,50%

Conseil jeunesse des Pays-d’en-Haut 700,00$

Regroupement des partenaires alimentaires et solidaires | Fr{JoRJil

(REPAS)
Comité Un toit pour tous 1,000$
Table de concertationen violenc conjugale MRC des 1,000$ @ 09
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Le Regroupement est fiduciaire des deux projets suivants:

Y>> S'unir pour lire pour Lire

Issu de I'entente en réussite éducative (lecture et persévérance) du ministére de 'Education et de
'Enseignement supérieur, et porté par le Comité S’unir pour lire — Conseil jeunesse des PDH, ce
projet mobilise les acteurs intervenant aupres des clientéles vulnérables autour de 'importance de
la lecture chez les jeunes de 0 a 20 ans et leurs parents. |l vise a harmoniser et a faire connaitre les
initiatives existantes, a sensibiliser les partenaires, a faciliter 'accés aux livres et a offrir des
formations pour enrichir les activités d’animation en lien avec la lecture sur le territoire.

> Comité Un toit pour tous

Le projet « Prévenir les situations d’itinérance », déposé par le Regroupement des partenaires
dans le cadre de la prolongation du Plan d’action gouvernemental pour 'inclusion économique et la
participation sociale (PAGIEPS 2017-2023), est coordonné par le Comité Un toit pour tous. Il a pour
objectif d’établir un lien social, de soutenir la relocalisation et/ou 'accompagnement des personnes
a risque d’itinérance vers les ressources existantes. Il repose, entre autres, sur le Fonds d’urgence
en logement, qui offre une aide financiére de dernier recours pour soutenir la relocalisation des
meénages. Ce fonds est rendu possible grace a la participation de la MRC des Pays-d’en-Haut et de
Centraide Laurentides.

FONDS D’URGENCE |/, {si/,

LI

en logement [ e

Fd

ant 4 offrir un soutien finan

Critéres d'admissibilité

Le ou la bénéficiaire doit
/ /\

/
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L’Alliance pour la solidarité est un partenariat entre le gouvernement du Quebec et les MRC visant
a lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale, notamment a travers le PAGMAP (Plan d’action
gouvernemental pour lutter contre la pauvreté — Mobiliser. Accompagner. Participer.). Dans la MRC
des Pays-d’en-Haut, ce cadre permet de soutenir des initiatives locales en lien avec les priorités du
territoire. Le Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides (CPERL) agit comme
partenaire régional pour la gestion et le suivi des fonds alloués dans le cadre de cette alliance, en
collaboration notamment avec les MRC, dont celle des Pays-d’en-Haut. Durant 'année 2024-2025,
Pierre-Antoine Millette a siégé a [I'Alliance pour la solidarité a titre de représentant du
Regroupement des partenaires.

Au sein de I'Alliance, un comité a été mis en place pour déterminer la répartition des fonds entre les
MRC, selon divers indices socio-economiques, et en lien avec le Plan d’action gouvernemental
pour lutter contre la pauvreté, qui comprend 70 mesures. Un total de 343 865,68 $ a été attribué
pour la MRC des Pays-d’en-Haut pour 2024-2029.

Trois grandes priorités régionales ont été retenues pour orienter les travaux de I’Alliance: :
la sécurité alimentaire, l'itinérance et la mobilité. Des chantiers thématiques ont été mis en
place pour chacune de ces priorités. La participation locale y a été significative, témoignant de
'engagement actif des partenaires dans les démarches régionales.

A la demande de I'Alliance et dans le cadre de la préparation de leur plan d’action concerté, le
Regroupement des partenaires a soumis des définitions pour ses quatre priorités locales,
afin de mieux éclairer les priorités régionales. Ce travail a été mené de maniére collaborative :
un sondage a été envoyé aux tables de concertation, et des échanges approfondis ont eu lieu,
notamment au sein des tables en sécurité alimentaire et en habitation. De belles définitions
réfléchies en ont émergé.

Enfin, le CPERL s’est présenté devant le conseil d’administration du Regroupement des
partenaires. L’objectif était d’échanger avec les représentants des différentes tables et secteurs,
et de présenter le déploiement de I'Alliance pour la solidarité ainsi que ses orientations pour la
période 2024-2029.

Le Regroupement des partenaires U 2z
PP . 4 octobre 2024
a participé a six rencontres

29 novembre 2024
régionales de I'Alliance pour la > > >

Dt 30 janvier 2025
solidarité durant 2024-2025, aux 27 mars 2025

dates suivantes : 31 mars 2025



Les Rendez-vous communautaires sont des rencontres

mensuelles qui se tiennent en virtuel, le matin, de 8 h 30 J

a 9 h 15. Chaque rencontre comprend une présentation 4
suivie déchanges informels. Ces

| . renfjeZ'VOUS Les Rendez-vous
permettent aux organismes de: faire connaitre leurs Communautaires

services aux intervenants du territoire, mieux B i
. o Venez découvrir ou redécouvrir ces organismes
comprendre les services offerts dans la région, mettre Pour tous les intervenant.es
des visages sur les intervenants du milieu et en
apprendre davantage sur les critéres d’admissibilité, les ENTRAIDE ENEVOLE —
DES PAYS-DrEN-HAUT
modalités de référence, et plus encore.

| - o Phobies 3\ ‘/% —
Il s’agit d’une initiative de I'équipe d’organisation ero

communautaire du CISSS des Laurentides, aujourd’hui
portée par le Regroupement des partenaires des Pays- mef —
d’en-Haut. En place depuis quelques anneées, cette & AAEN

initiative recoit des retours tres positifs de la part des
participants. Entre le 1er avril 2024 et le 31 mars 2025,
un total de huit Rendez-vous communautaires ont eu

lieu, rassemblant environ 150 personnes au total. /
Les voici : ﬁ

e Transport Adapté Collectif (TACL) — 14 mai 2024 : nombre de participants indisponible

e Ressources communautaires Saint-Adolphe - 17 septembre 2024 : 20 participants

e Centre de prévention du suicide Le Faubourg — 16 octobre 2024 : 16 participants

e Tangage des Laurentides — 13 novembre 2024 : 21 participants

e Association de promotion et d'éducation en logement (APEL) - 17 décembre 2024 : 28
participants

* Entraide Bénévole des Pays-d’en-Haut - 22 janvier 2025 : 14 participants

* Phobie Zéro - 18 février 2025 : 22 participants

* Association coopérative d’économie familiale des Basses-Laurentides (ACEF) — 19 mars 2025 :
17 participants




Priorités du Regroupement des
partenaires 2025-2026

Les priorités votées pour la prochaine année sont les suivantes:

> Participer au déploiement du « plan de lutte a la pauvreté » sur le territoire des Pays-d’en-
Haut et soutenir les dépbts de projets ciblés;

> Poursuivre 'organisation des “Rendez-vous communautaires” mensuels (présentation des
organismes) pour tous les partenaires et membres du Regroupement des partenaires des
Pays-d’en-Haut ;

> Organiser I'évenement “Parlons social” dans le but de sensibiliser les élus aux enjeux en
développement social et de mettre en lumiére les concertations;

> Utiliser le financement accordé par la Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC) afin de
soutenir les objectifs définis lors de la phase de dialogue et en faire un levier pour le
développement social au sein de nos concertations;

> Proposer aux membres des formations pertinentes pour 'ensemble des concertations.




Faits saillants des concertations et
secteurs représentées au
Regroupement des partenaires

_ PARTENAIRES FAMILLE
, des Pays-d'en-Haut

COMITE DES

> Poursuite du Bulletin Info-famille, avec une nouvelle agente de liaison depuis septembre. Nombre de
parutions du bulletin : 24 parutions entre le 1er avril 2024 et le 31 mars 2025. Nombre d’abonnés au
bulletin au 31 mars : 2 082 abonnés.
Facebook Info-Famille: 1148 abonnés au 31 mars, 11 500 nombre de vues, 3 400 couverture.

> Poursuite du projet Visites importantes pour les parents (VIP) : 52 visites réalisées durant la période.
La ressource dédiée aux visites depuis septembre est une intervenante de la Maison de la famille. Pour
les familles de langue anglaise, 4Korners assure les visites.

> A la lumiére des derniéres données locales de 'Enquéte québécoise du développement des enfants a la
maternelle (EQDEM), les membres ont ciblé trois grandes priorités collectives pour notre territoire,
Soit:

1) Besoin de réseautage des familles (briser I'isolement)
2) Enjeu de I'utilisation des écrans, tant chez les enfants que chez les parents
3) Littératie précoce (0-12 mois)

> Plusieurs équipes du Centre intégré de santé et services sociaux (CISSS) des Laurentides, en
collaboration avec les partenaires du milieu, ont accompagné une vingtaine de personnes dans leur
relocalisation a la suite de la fermeture du Manoir des Pays-d'en-Haut.

> L'implication et la collaboration de I'organisatrice communautaire Eve Robinson-Chouinard ont
été soulignées dans le cadre du 25e anniversaire de la Table des ainés de la MRC des Pays-d’en-Haut.
Cette derniére contribue depuis 2008 a la réalisation de plusieurs projets qui sont issus de la Table.

> Le plan régional des effectifs médicaux pour 2025 prévoit 34 nouveaux médecins pour la région des
Laurentides, dont 2 pour la MRC des Pays-d’en-Haut. Deux médecins seront en mobilité interrégionale
pour les soins suivants : urgence, domicile et familiaux. @ 14
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) pRSe CONjUoale
> Elaboration d’un plan d’action 2024-2027. MRL des Pags.donhact

¥> Modification de notre outil de sensibilisation par I'ajout de I'information pour 'accompagnement des
personnes ayant des comportements de violence et mise a jour des renseignements pour les victimes
de violence conjugale ou familiale.

> Participation active des membres aux rencontres, arrivée de nouveaux membres, et
accompagnement du conseiller stratégique (Olivier) de la FLAC.

Y>> Le nouveau logo du Conseil jeunesse des Pays-d’en-Haut vient appuyer la nouvelle couleur de la
table : rejoindre autant les jeunes, les intervenants que les élus et les décideurs du milieu. La
concertation se démarque par sa couleur de proximité avec les jeunes, en travaillant directement avec
les conseils étudiants pour favoriser leur participation citoyenne.

Y> La premiére édition du Gala littéraire, organisée en partenariat avec le comité S’unir pour lire du
Conseil jeunesse et I'école secondaire Augustin-Norbert-Morin, a été lancée a l'initiative de I'étudiant
Esteban Desormeau. Au total, 13 textes ont été soumis par des participants allant de la 6e année a I'age
adulte. Prés de 50 personnes — jeunes, parents et intervenants — ont assisté a I'événement. Un recueil
de textes a également été produit afin de mettre en valeur le talent des jeunes auteurs.

Y>> La présence des jeunes des conseils étudiants de I'école secondaire Augustin-Norbert-Morin, de la
Formation générale des Cimes et de I'Ecole hételiére des Laurentides lors des rencontres du Conseil
jeunesse est une valeur ajoutée a la concertation.

gren-HaUE
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> Le Comité Un toit pour tous a soutenu la Maison Lyse-Beauchamp pour son dépét de projet dans le
cadre du Plan de réponse communautaire aux campements (PRCC). Le projet d’halte climatique vise a
offrir un lieu sécuritaire, accessible et tempéré pour les personnes en situation d’itinérance ou de grande
précarité. Bien que le projet initial prévoyait la mise en place d’une ressource d’hébergement
accompagnée de services d’accompagnement psychosocial et de référence, I'évolution du contexte a
conduit a 'implantation d’'une halte climatique en réponse a des besoins urgents identifiés sur le terrain.
Ce projet constitue un pas important vers une meilleure prise en charge des personnes en situation
d’exclusion dans notre communauté.

Y>> Dans le cadre d’un projet soutenu par la Fondation Lucie et André Chagnon, le Comité Un toit pour tous a
entrepris un exercice structuré de perspective identitaire. Cette démarche collective a permis
d’identifier et de clarifier la vision, la mission et les valeurs fondatrices du Comité, tout en définissant les
axes d’intervention prioritaires pour les années a venir. Ce processus a renforcé la cohésion entre les
membres, consolidé 'engagement des partenaires et orienté les actions vers des objectifs communs, en
accord avec les réalités régionales en matiere de logement et de lutte contre I'itinérance.

Y>Dans une volonté de mobilisation citoyenne et de défense des droits des locataires, le Comité Un toit pour
tous a appuyé la création d’un comité de locataires dans la MRC des Pays-d’en-Haut. Cette
initiative, structurée et encadrée par I'Association de promotion et d’éducation en logement (APEL), vise a
rassembler les locataires autour des enjeux liés a 'acces, a la qualité et a I'abordabilité du logement. Le
comité constitue un espace d’expression, de revendication et de concertation, et entend jouer un role actif
dans le développement de solutions structurantes en matiére de logement social et communautaire dans
la région.

S C-tacl

TRANSPORT ADAPTE ET COLLECTIF
DES LAURENTIDES

> Mise en action de la démarche de planification stratégique sur le développement des services et
réalisation de la premiére phase, la consultation citoyenne.

> Implantation des fonctionnalités de réservation et de paiement en ligne afin de mieux servir les usagers
du taxibus.

Y> Célébration des 20 ans de I'Inter via une campagne promotionnelle dans les journaux, sur nos réseaux
sociaux et par 'entremise d’affichages dans les autobus de I'lnter et aux abribus.

@16
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¥> L’année 2024-2025 a été marquée par la bonification et la consolidation du projet des Cuisines
mutualisées, soutenu par le financement du PAGIEPS de la direction de la santé publique. Ce projet
mobilisateur a permis aux 9 organismes membres du REPAS de collaborer concrétement autour d’'un
objectif commun : offrir des repas sains, cuisinés collectivement, a la population en situation de
vulnérabilité économique. Pour I'année 2024-2025 cela représente:
* 9journées de cuisines mutualisées organisées ;
e Entre 600 et 900 portions cuisinées par événement ;
e Participation d'une vingtaine de bénévoles enthousiastes ;
 Implication de I'école A.-N.-Morin de Sainte-Adéle a 3 reprises, renforcant le lien intergénérationnel et
communautaire (ils en ont roulé des boulettes) ;
» Activités tenues majoritairement a I'école hételiere de Sainte-Adele, sous la supervision d'un chef
enseignant. L'Echelon des Pays-d'en-Haut a également été I'hdte de quelques cuisines mutualisées ;
e Distribution des repas assurée par les organismes membres a leur clientele locale.

Ce projet illustre la force du travail collectif et I'efficacité des ressources partagées pour répondre aux
enjeux d’insécurité alimentaire sur le territoire.

Y>> Malgré une interruption de 2 mois en raison d’un manque de financement, la table de concertation a pu
se réunir 3 fois au cours de I’année. Ces rencontres ont permis :
* De renforcer les liens de collaboration entre les organismes
e D’entamer une réflexion collective sur la mission et les objectifs de la concertation
* De poser les bases de projets collectifs futurs, adaptés aux réalités du milieu

de Lo MRC des Pays-d'en-Haut

> La Table des ainés de la MRC des Pays-d'en-Haut a profité de la Journée internationale des ainés
pour célébrer son 25e anniversaire le 1er octobre 2024. Les accomplissements de la Table au fil du
temps y ont été mis en lumiére.

> La Table a principalement travaillé sur I'organisation du Forum des ainés, qui s’est tenu le 16 mai
2025, ainsi que sur la mise a jour de ses différents outils de communication, notamment le bottin des
ressources et le document Léo et Rita, un guide informatif retracant les étapes de vie d’'un couple agé et
présentant les services disponibles a chaque étape de leur parcours.
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LA NUIT DES

> Tenue d'un atelier sur le trauma pour les membres de la SANS'ABRI

concertation le 4 avril 2024, par Hélene Boucher et Brigitte

Bélanger du CISSS des Laurentides. Cet atelier avait pour objectif ’ PLACE DES CITOVENS - SAINTE-ADELE
de connaitre et comprendre le trouble de stress post-traumatique | " @

et autres diagnostics apparentés.

_ ssemblement F[b re

Y>> Les membres de la concertation sont toujours préoccupés par les - :
0 0 DAng o ¢ PRESTATIONSMUSIGALES
personnes en situation d’itinérance, qui sont de plus en plus © 7 mcRO-CITOVEN
présentes sur notre territoire, et par le manque important au niveau L PARCOURS DE SENSIBILISATION
, . . R . 5 epe - COMMEMORATION

de l'offre de services. Afin de sensibiliser la population a cette . MUSIQUE AUTOURDUFEY .
réalité, un sous-comité a organisé la premiére Nuit des sans- el
abri dans la MRC des Pays-d’en-Haut, le 18 octobre 2024 a la  [iratrmsmem
Place des citoyens de Sainte-Adéle. Un événement qui reviendra IS :
tous les deux ans, en alternance avec Sainte-Agathe-des-Monts.

- GRATUIT!

<

MERCI POUR VOTRE ATTENTION ET VOTRE CONFIANCE.
RENDEZ-VOUS L’ANNEE PROCHAINE POUR UN NOUVEAU
BILAN ET DE NOUVEAUX DEFIS A RELEVER ENSEMBLE!
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